ZARZADZENIE NR 1/2018
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH W KROWICY LASOWEJ

z dnia 19 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowej

Na podstawie statutu Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy
Lasowej stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XLV11/450/2018 Rady Gminy Lubaczéw z dnia 14 marca 2018
r. wsprawie utworzenia Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy

Lasowej

8 1. Wprowadza si¢ regulaminu Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowej okreslony w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia do stosowania.
8 2. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow i mieszkancow do przestrzegania postanowien regulaminu.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle

Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Patrycja Mulawa



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 1/2018

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle
Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

z dnia 19 lipca 2018 r.

Regulamin Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1

Dom Pomocy Spotecznej dla Osoéb Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej zwany dalej ,,Domem”

dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

i A

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. p0z.994 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy,

Ustawy zdnia 19sierpnia 1994r. oochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z2017r.
poz. 882 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2017 r. poz. 2077 z pbzn. zm.),
Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Krowicy Lasowej,

Niniejszego Regulaminu.

§2
Siedzibg Domu jest: Krowica Lasowa 86, 37-625 Krowica Sama.
Dom jest jednostkg budzetowg gminy Lubaczéw.
Dom przeznaczony jest dla 28 osob przewlekle chorych psychicznie obojga plci.
Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji wydawanej przez Wojta Gminy Lubaczow lub
z upowaznienia Wojta Gminy Lubaczoéw - przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubaczowie.
Skierowanie do domu pomocy spolecznej i ustalenie optat za pobyt w nim, wydaje organ gminy
wlasciwy dla tej osoby w dniu kierowania jej do domu pomocy spotecznej, wydajac stosowne decyzje.

Dom uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

,,Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Krowica Lasowa 86, 37-625 Krowica Sama”



Rozdzial 2.
Cele i zadania Domu
§3

1. Celem dziatania Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego zycia,

wolnosci, intymnosci, niezaleznosci dostosowanej do poziomu sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz

podtrzymywanie samodzielnosci.

2. Mieszkancy domu majg prawo do korzystania ze wszelkich $wiadczen udzielanych zgodnie

Z obowigzujgcym standardem.

3. Dom zapewnia catodobowa opieke polegajaca na §wiadczeniu ustugi:

1) bytowych, zapewniajacych:

a)

miejsce zamieszkania

b) pelnego wyzywienia,

c)
d)

odziez i obuwie,

utrzymanie czystosci,

2) opiekunczych, polegajacych na:

a)
b)

c)

udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacji,

zatatwieniu niezbednych spraw osobistych,

3) wspomagajacych, polegajacych na:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
D)

)

umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawno$ci i aktywizowaniu mieszkancoéw domu,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw domu,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalna,
dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego mozliwosci,

pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegodlnie majacej
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,
zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienigznych i przedmiotéw wartoSciowych,
zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnienie mieszkancom dostgpnosci
do informacji o tych prawach,

sprawnym wnoszeniu skarg i wnioskow mieszkancow domu,

4. Zakres ipoziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna

i psychiczna oraz indywidualne potrzeby i mozliwo$ci mieszkanca.

84

1. Ustugi w DPS $wiadczone beda w nastepujacy sposob:

1) zindywidualizowany i jak najbardziej zblizony do warunkow odpowiadajacych zyciu w §rodowisku

domowym i rodzinnym,



2)
3)
4)

umozliwiajacy mieszkancom DPS kontrolg nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore ich dotycza,
zapewniajacy mieszkancom DPS, Ze nie bgda oni odizolowani od ogétu spotecznosci,
gwarantujacy, ze wymagania organizacyjne nie maja pierwszenstwa przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow.

Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu z przystugujacych im na podstawie

odrgbnych przepisow §wiadczen zdrowotnych.
§5

Praca opiekunczo — terapeutyczna opiera si¢ na indywidualnych planach wsparcia mieszkanca oraz
wspolnej realizacji tych planéw z mieszkancami.
Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesi¢cy od przyje¢cia mieszkanca

do domu.

86

Mieszkancy Domu maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

godnego traktowania,

uzyskania pelnej informacji o ustlugach §wiadczonych przez Dom,

uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wlasnej osoby,

zgltaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu i Samorzadu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pomocy — w formach
i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,

przebywania poza Domem, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Kierownictwa Domu badz
upowaznionych pracownikow przez mieszkanca lub jego opiekuna prawnego, aw szczeg6lnych
wypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

mieszkancy maja prawo do samorzgdnego organizowania si¢ w celu reprezentowania swoich interesow.

Dyrektor Domu zapewnia niezbedne warunki funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow.

87

Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspotdziatanie z personelem w celu zaspokajania swoich podstawowych potrzeb,

dbanie o higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w rzeczach osobistych i wokot siebie,
przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidtowego funkcjonowania Domu,

dbatos¢ o mienie Domu,

ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 3.

Kierownictwo Domu, Pracownicy

88

1. Domem kieruje Dyrektor, ktdry ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego dziatalnosci.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora Domu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

0golne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych,

nadzor nad majatkiem Domu,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

przedktadanie Woéjtowi Gminy Lubaczow planoéw finansowych oraz sprawozdan i wnioskow
dotyczacych ich realizacji,

zatwierdzanie wydatkow budzetowych w ramach plandw finansowych,

nadzor nad zespotem pracowniczym,

ustalanie zakresu czynnos$ci dla pracownikéw Domu,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulamindw i instrukcji,

10) tworzenie warunkéw do pelnej realizacji zadan statutowych,

11) ksztaltowanie whasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

12) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny i organizacji pracy oraz przepisow BHP i p. poz.,

13) zapoznanie podlegtych pracownikow z obowigzujgcymi przepisami prawa,

14) tworzenie nowych stanowisk pracy, stuzgcych pelnej realizacji zadan stojgcych przed Domem.

89

Dyrektora Domu zatrudnia Wojt Gminy Lubaczow.

§10

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy ksiegowego i pracownikéw Domu.

§11

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje upowazniony przez niego pracownik Domu.

§12

1. Pracownicy wykonuja zadania i obowigzki okre$lone w indywidualnych zakresach czynnos$ci oraz

realizujg polecania Dyrektora zwigzane z dziatalno$cia, badz z biezacymi potrzebami Domu.

2. Pracownicy Domu zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej.



Rozdzial 4.
Struktura Organizacyjna Domu

§13

W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:

1)
2)

3)

Dyrektor;

Zespot Organizacyjno — Finansowy,

a) Ksiegowy,

b) Pomoc administracyjna,

Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy W sktad ktorego wehodza:
a) wieloosobowe stanowisko pracy — pielegniarka,

b) wieloosobowe stanowisko pracy — opiekun,

¢) wieloosobowe stanowisko pracy — pokojowa,

d) wieloosobowe stanowisko pracy — terapeuta zajgciowy,

e) stanowisko pracy — pracownik socjalny,

f) stanowisko pracy — robotnik gospodarczy.

Rozdzial 5.

Zadania komérek organizacyjnych

§14

Do zadan Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy organizacja i zapewnienie mieszkancom catodobowej

opieki, pielegnacji oraz ustug wspomagajgcych, atakze opracowanie i realizacja indywidualnych planéw

wsparcia, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zabezpieczenie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych,

wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych zgodnie z przyjetymi standardami,
rozpoznawane zachodzacych zmian w stanie zdrowia i samopoczucia celem podjecia adekwatnych
dziatan,

utrzymywanie czystosci estetyki w pomieszczeniach domu,

zapewnienie mieszkancom wyzywienia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji monitorujgcej przebieg procesu pielegnacyjno -
opiekunczego,

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb mieszkancow w zakresie wykonywania
czynnos$ci dnia codziennego przy uwzglednieniu godnego i podmiotowego traktowania,

pomoc mieszkancom w korzystaniu ze $§wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie
odrgbnych przepisow,

zapewnienie wlasciwej organizacji czasu wolnego mieszkancow w tym organizowanie spotkan

okolicznos$ciowych, $wiat imprez kulturalnych i turystycznych,



10) aktywizacja mieszkancow poprzez prowadzenie terapii zajeciowej dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych mieszkancow,

11) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzing mieszkanca i spotecznoscia lokalna,

12) wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z przyjmowanie mieszkanca i jego pobytu w Domu,

13) podtrzymywanie sprawno$ci mieszkancOW poprzez prowadzenie ¢wiczen ogdlnousprawniajacych,

14) prowadzenie pracy socjalnej z poszanowaniem godnosci i praw do samostanowienia,

15) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych oraz udzielenie wsparcia duchowego.
§15

Do zadan Zespotu Organizacyjno — Finansowego nalezg zadania wynikajace z przepiséw ustawy

o rachunkowosci i finansach publicznych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i obstugi finansowej Domu,

2) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan,

3) przygotowywanie projektu planu finansowego Domu i weryfikacja planu finansowego we wspotpracy
z innymi komdérkami organizacyjnymi,

4) organizowanie i ewidencja sprawozdawczo$ci Domu,

5) opracowywanie i przekazywanie informacji ekonomicznych uprawnionym osobom,

6) organizacja obiegu dokumentacji ksiggowej, prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyptatg
$wiadczen naleznych ze stosunku pracy oraz innych tytutow,

7) prowadzenie analizy wydatkéw budzetowych oraz sprawozdawczosci finansowe;j,

8) rozliczanie wynikéw inwentaryzacji,

9) planowanie irealizacja zakupoéw towardw, ustug irobdt budowlanych oraz stosowanie procedur
wynikajgcych z przepisdw ustawy o zamowieniach publicznych,

10) magazynowanie oraz dystrybucja materiatlow i $rodkow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Domu,

11) planowanie remontow obiektow i inwestycji oraz ich realizacja,

12) prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladéw budynkow, sprzetu oraz wyposazenia,
prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektow i zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem lub
kradzieza,

13) organizowanie transportu dla potrzeb Domu,

14) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym pomieszczen wewnatrz ina zewnatrz
obiektow,

15) prowadzenie dokumentacji zakupéw materiatow i wyposazenia oraz ustug,

16) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz wyposazenia Domu,

17) prowadzenie archiwum zaktadowego,

18) prowadzenie rejestru umow,

19) planowanie, koordynowanie inadzér nad wykonywaniem =zadan zzakresu obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony ludnosci realizowany przez Dom,



Rozdzial 6.
Mienie i finanse Domu

§16

1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
2. Majatek Domu stanowi wlasnos¢ gminy Lubaczow.
3. Majatek Domu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwigzanych z dziatalno$ci

statutowej.
§17
W wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym regulaminie Dom wspotdziata z:

1) Przychodniami specjalistycznymi stuzby zdrowia i szpitalami,

2) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

3) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

4) Organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

5) Jednostkami organizacyjnymi dzialajagcymi na podstawie przepisdéw o stosunku Pastwa do Kosciota

Katolickiego oraz do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych (np. parafia).

Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe
§18
W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
8§19
Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§20

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym przepisami prawa pracy.



