Zarzadzenie Nr 7/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych
w Krowicy Lasowej

7 dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Domu
Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018 1. poz.1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 marca 2026 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t;.
DZ. U. 22026 r. poz.246) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Uchylam obowigzywanie Zatacznika nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle Psychicznie Chorych
w Krowicy Lasowe;.

2. Zalacznik nr 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
dla Os6b Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej otrzymuje brzmienie
okreslone w niniejszym zarzadzeniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow 1 ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych pracownikom od dnia 1
stycznia 2026 r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowe;j

Patrycja Mulawa



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowej

I. TABELA

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZEOTYCH

I 4806
I 4830
I 4850
v 4870
\Y% 4890
VI 4910
VII 4940
VIII 4970
IX 5000
X 5030
X1 5060
XI1 5090
X111 5200
XIV 5310
XV 5410
XVI 5630
XVII 5850
XVIII 6070
XIX 6400
XX 6750




