ZARZADZENIE NR 11/2025
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB PRZEWLEKLE
PSYCHICZNIE CHORYCH W KROWICY LASOWEJ

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy

Spolecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22018 r. poz.1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. DZ. U. z 2021 r. poz.1960

Z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

81

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla Osob
Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 14/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle

Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow i ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych pracownikom od dnia

od 1 stycznia 2026 r.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora DPS w Krowicy Lasowej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle

Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okre$la zasady i1 warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Domu Pomocy Spotecznej dla Os6b Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowe;.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza ustawe o z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz.1260),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. DZ. U. z 2018
r. poz.936 z p6zn. zm.),

3) pracodawcy — rozumie si¢ Dom Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie
Chorych w Krowicy Lasowej,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Domu Pomocy Spotecznej dla
Os6b Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej,

5) Dom — oznacza Dom Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowej,



6) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin wynagradzania obowigzujacy w Domu
Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ Kkategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w niniejszym

regulaminie.
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Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow DPS w zatrudnionych na

podstawie umowy 0 prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie 0 pracg.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne i szczegotowe warunki wynagrodzenia i Swiadczen

zwigzanych z pracg

§6
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow Domu, (wymagane wyksztalcenie 1 staz), wykaz
stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska okresla zalacznik nr 1 do

regulaminu.

§7
1.Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji, okre§lone w umowie o prace.
1. Pracownik zatrudniony w Domu ma prawo do:
- wynagrodzenia zasadniczego,
-dodatku za wieloletnig prac¢ (dodatek za staz pracy wyplacany jest jako odpowiedni procent
wynagrodzenia zasadniczego pracownika),

- dodatku funkcyjnego,



- dodatku specjalnego,

- dodatku za prace w porze nocnej,

- nagrody jubileuszowej,

-jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

- premii uznaniowej,

- nagréd.

Wynagrodzenie zasadnicze
§8
1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest zatgcznik nr 1 i 2 do

regulaminu.

2. Zalacznik nr 1 obejmuje stanowiska wystepujace u pracodawcy, minimalne i maksymalne
kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska pracy oraz stawke dodatku funkcyjnego
dla stanowisk pracy na ktorych przyznaje si¢ taki dodatek.

3. Zalgcznik nr 2 okre$la miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgce
kategorii zaszeregowania poprzez wskazanie jej minimalnej i maksymalnej wysokosci dla

danej kategorii zaszeregowania.

§9
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala pracodawca, majac na uwadze
minimalng i maksymalng stawke¢ wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej

pracownikowi.

§10
1. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego

W umowie o pracg.



Dodatek funkcyjny
§11

1.Dyrektorowi i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem pracownikow przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Pracownikom zastgpujacym pracownikéw okreslonych w ust. 1 lub wykonujacym obowigzki
wigzace si¢ z osobista odpowiedzialnoscig finansowa moze zosta¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z uwzglednieniem zapisow w ust. 1 - 3 moze by¢ okreslona
jako procent podstawy jego wyliczania lub kwotowo.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych .

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

Dodatek specjalny
§12

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora Domu.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10% 1 nie wigcej niz 40% 1facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek

przyznano.

Dodatek motywacyjny
§12a
1. Dodatek motywacyjny przystuguje na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu

,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy



spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” pracownikom
zatrudnionym wytacznie na podstawie umowy o prace.

2. Dodatek przystuguje w kwocie 1 000,00 zt brutto, stownie: jeden tysigc ztotych
00/100) miesigcznie na okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2027 r.

3. Zasady wyptacania dodatku motywacyjnego:
- przyshuguje za okres faktycznie przepracowany, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie,
- przyshuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu,
- pomniejszany jest z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy lub innej dlugotrwatej
nieobecnosci,
- wyplacany jest proporcjonalnie do okresu pozostawania w zatrudnieniu,
- nie stanowi podstawy do naliczania $§wiadczen, odszkodowan i1 innych wyptat
wynikajacych z odrebnych przepisow , w tym dodatkowego §wiadczenia rocznego
i nagrdd rocznych,

4. Celem dodatku jest dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania z zakresu

pomocy spoteczne;.

Dodatek za prace w porze nocnej
§13

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Nagroda
§14
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na rok
kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w

pracy zawodowej pracownikéw zatrudnionych w Domu.

2. Przyznajac nagrode Dyrektor DPS bierze pod uwage nastepujace kryteria:



a) zaangazowanie w prace,
b) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjno$¢) w pracy z mieszkancem,
c) kreatywno$¢,
d) poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie poprawy funkcjonowania DPS w tym
oszczgdno$ci w pracy DPS,
e) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana jako:
- nagroda pieni¢zna, za realizacj¢ zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw
wynikajacych z zakresu czynnosci,
- nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym,
- nagrody moga by¢ wyptacane w okresach kwartalnych, potrocznych, w dniu $wigta
pracownika socjalnego, rowniez z okazji waznych rocznic, uroczystosci, $wigt panstwowych

lub samorzadowych.

Premia uznaniowa
815

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 5 % kwoty
zaplanowanej na dany rok w budzecie DPS na wynagrodzenia tych pracownikow.

3. Wysoko$¢ premii uznaniowej okre$la Dyrektor i1 nie moze ona przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczego6lnosci uwzglednia sie:

1) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,

2) realizacj¢ zadan wykraczajacych poza zakres obowiagzkow pracownika.

§16
Premia uznaniowa
1. Premie uznaniowa wypftaca si¢ z dotu, w miesigcu kalendarzowym nastgpujacym

po miesigcu, w ktorym premia zostata przyznana.



2. Jesli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢ wyptacona w
dniu poprzedzajacym ten dzien.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa pracy.

Dodatek za wieloletnia prace
§17

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za Kazdy dalszy rok
pracy, maksymalnie do osiggnigcia wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 1 wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sluzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shizbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze
Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Shizbie Wiegziennej, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Marszatkowskiej i Stuzbie Celno-Skarbowej w zakresie i
na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami,

4. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy prowadzenia przez osobg¢ fizyczng pozarolniczej
dziatalnos$ci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, oraz okresy pozostawania osobg wspOtpracujaca z osobg fizyczna
prowadzaca t¢ dziatalnos$¢, za ktodre zostaty oplacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe lub wypadkowe;

5. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy: wykonywania przez osobe fizyczng umowy
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, wykonywania przez osobe fizyczng umowy
agencyjnej, pozostawania przez osobe fizyczna osobg wspotpracujaca z osoba, o ktorej mowa
w pkt 1 lub 2, pozostawania przez osobg fizyczna czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
pozostawania przez osobe fizyczng czlonkiem spoidzielni kotek rolniczych — w ktdrych ta

osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;



6. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktérych mowa w ppkt a
I b, w ktorych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
podstawie odregbnych przepiséw.

7. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres: 1) o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.2)), w ktérym
osoba fizyczna podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym; 2) pozostawania osobg wspoOlpracujaca z osobg fizyczng
wymieniong w pkt 1, za ktory zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
lub wypadkowe.

8. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez osobg
prowadzaca pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

9. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sprawowania przez osobe wspolpracujaca osobistej
opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly optacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
h) Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej
na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

10. W przypadku nakladania si¢ okresow, o ktorych mowa w pkt 3-9, lub naktadania si¢ tych
okresOw na okres pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres
najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda podlegatly wliczeniu do okresu zatrudnienia.
11. Powyzsze okresy zatrudnienia potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

12. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub Zasitek z
ubezpieczenia spofecznego.

13. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jeZeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.



§18
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych - pracownikowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace

uprawnienia do tego dodatku.

Odprawa emerytalna lub rentowa
8§19

1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przyshuguje jednorazowa
odprawa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 10 latach pracy — w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§20

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda” w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,,nagrody” wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, Jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego Zaleza uprawnienia pracownicze.



3.Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajace go do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko
jedna nagrodg - wyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota

nagrody nizszej.
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13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggul2 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 111
Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca
§21
Poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia,
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1237 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokos$¢ tych swiadczen;
3) odprawy w zwiagzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
Regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;
4) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu;
6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdInych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 192 z p6ézn.zm.);
7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu;
8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu;
9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej;
11) dodatek za prace w niedziele i $wigta lub dzien wolny od pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

12) ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rozdzial IV
Zasady wyplaty wynagrodzenia i pozostalych swiadczen zwiazanych z praca

§22
1. Wynagrodzenie za prace wypltaca si¢ raz w miesigcu, z dotu najpdzniej do 28 dnia kazdego
miesigca. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym bezposrednio dzien wolny
od pracy.
8§23
Wyptata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego

pisemny wniosek).

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 24

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§25
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 26
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 27

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywiel4 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla Osob
Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej

I. TABELA

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
I 4666
I 4680
Il 4700
v 4720
\ 4740
VI 4760
VIl 4780
VIl 4800
IX 4820
X 4840
Xl 4870
bl 4940
X1 5040
XV 5150
XV 5250
XVI 5460
XVII 5670
XVIII 5880
XIX 6200
XX 6510
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TABELA

Zalqcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Domu Pomocy Spotecznej dla

Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych
w Krowicy Lasowej

Stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnlzs?ego
funkevi wynagrodzenia
unkcyjnego .
zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250
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Zatqcznik nr 4

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Domu Pomocy Spotecznej

dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych

w Krowicy Lasowej

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kwota Wymagania kwalifikacyjne?)
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego do wyksztalcenie oraz staz
umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik, naczelnik) XVIII Wyzsze? lub wedlug 5 lub
odrebnych przepisow weditug
odrebnych
przepisow
2. Glowny ksiegowy XV Wedtug odrebnych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Srednie -
1. Pomoc administracyjna (biurowa, v
techniczna, laboratoryjna)
podstawowe -
2. Robotnik I
Lekarz wedlug odrebnych
3. XV przepisow -
4. Starszy specjalista pracy socjalnej XV
wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw
albo
dyplom pracownika
socjalnego i 5
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
podstawowe
S. Pokojowa/Pokojowy II -
6. Opiekun kwalifikowany w domu XII Dyplom w zawodzie -
pomocy spotecznej
dyplom zawodowy lub
7. Starszy opiekun kwalifikowany XII dyplom potwierdzajacy 5

w domu pomocy spotecznej

kwalifikacje zawodowe
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Starszy terapeuta

X1V

wyzsze?)

Specjalista pracy socjalnej

X1V

wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny

10.

Psycholog

XIv

wedtug odrebnych przepiséw

11.

Terapeuta zajeciowy

XIII

XI

wyzsze?)

policealna szkotla
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

12.

Starszy terapeuta zajeciowy

XII

XIV

policealna szkotla
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

wyzsze?

13.

Fizjoterapeuta

XIII

Wedlug odrebnych przepisow

14.

Starszy pracownik socjalny

XV

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw

XIII

Srednie wedtug
odrebnych przepiséw

15.

Instruktor terapii

VIII

Srednie® i kurs
specjalistyczny

16.

Kapelan

XV

wedlug odrebnych
przepisow

17.

Starszy technik fizjoterapii

XIII

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

18.

Pracownik socjalny

XIII

XII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

Srednie wedlug
odrebnych przepiséw
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dyplom zawodowy lub

19. | Starszy instruktor terapii zajeciowe;j XII dyplom potwierdzajacy 5
kwalifikacje zawodowe
dyplom w zawodzie -
20. |Instruktor terapii zajeciowej XI
21. | Starszy opiekun XI Srednie(®) albo szkota
asystentek medycznych
Srednied albo -
22. | Opiekun VIII szkola asystentek
medycznych
VIII Srednied)
podstawowe>d)
Srednied albo
VII szkola asystentek -
23. | Mlodszy opiekun medycznych
VI podstawowe>d)
24. | Opiekun medyczny dyplom zawodowy lub -
XI dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
Certyfikat kwalifikacji -
X zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny
VI wedlug odrebnych -
25. | Kierowca samochodu osobowego przepisow
XII wedlug odrebnych
26. | Starsza pielegniarka/ starszy przepisow
pielegniarz, ratownik medyczny
27. | Pielegniarka/Pielegniarz XI wedlug odrebnych przepiséw
28. | Starsza pielegniarka/ starszy XIII wyzsze wedlug 5
pielegniarz, starsza polozna/starszy odrebnych
potozny przepisow
XII $rednie wedtug 5
odrebnych
przepisow
29. | Technik, instruktor do  spraw XI §rednied -
kulturalno-oswiatowych, instruktor
reintegracji zawodowej
30. | Sanitariusz VII wedlug odrebnych przepiséw
31. Starszy terapeuta, starszy specjalista XV wyzsze? 5

reintegracji zawodowej
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32. | Starszy dietetyk XIII wyzsze wedtug 5
odrebnych
przepisow

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

XII

33. |Terapeuta, specjalista reintegracji XIII wyzsze? -
zawodowej

34. | Starszy opiekun medyczny XII Dyplom 5
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy

XI kwalifikacje
zawodowe
Certyfikat 5
kwalifikacji

zawodowej lub

swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia wykonujacy XII wyzsze?) 4

zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

XI wyzsze? 3

Srednied) 5

X wyzsze?) 2

Srednie?) 4

2. Pracownik [ stopnia wykonujacy IX wyzsze?) -
zadania w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych §rednied 3

VIII Srednied 2

VII Srednied -
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2)

3)

4)

5)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6
ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o} ktérym mowa
w § 1 pkt 3 ppkt.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 ppkt.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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