
 

ZARZĄDZENIE NR 10/2025 

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ DLA OSÓB PRZEWLEKLE 

PSYCHICZNIE CHORYCH W KROWICY LASOWEJ 

z dnia 23 września 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników Domu 

Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej 

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 

z 2018 r. poz.1260) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. 

DZ. U. z 2025 r. poz.1260) zarządza się, co następuje: 

      § 1 

1. Uchylam obowiązywanie Załącznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy 

Lasowej. 

2. Załącznik nr 2 Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej dla 

Osób Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej otrzymują brzmienie 

określone w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników.   

 

 

                                 Dyrektor  

Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 

Psychicznie Chorych w Krowicy Lasowej 

 

                          Patrycja Mulawa 
 

 

 

 

 



 

                                                                          Załącznik nr 2 
do regulaminu wynagradzania 

pracowników zatrudnionych 
w Domu Pomocy Społecznej  

dla Osób Przewlekle Psychicznie Chorych  

w Krowicy Lasowej 

  

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZĘDNICZYCH, 
URZĘDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSŁUGI, SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA 
KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
 
 

 

 

  
 

 Kwota 

 

 Wymagania kwalifikacyjne1) 

 

Lp. 

 

 Stanowisko 

 

 wynagrodzenia zasadniczego do 

 

 wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

 

 staż 

pracy 

(w latach) 

 

1 

 

 2 

 

 3 

 

 4 

 

 5 

 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 

1. 

 

 Dyrektor (kierownik, naczelnik)  XVIII  Wyższe2) lub według 

odrębnych przepisów 

 

 5 lub 

według 

odrębnych 

przepisów 

 

2. 

 

 Główny księgowy 

 

 

 XV  Według odrębnych 

 przepisów 

 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi  

 

1. 

 

Pomoc administracyjna (biurowa, 

techniczna, laboratoryjna) 

 

IV 

średnie   - 

 

2. 

 

Robotnik  

 

II 

podstawowe - 

 

3. 

Lekarz   

XV 

według odrębnych 

 przepisów 

 

 

- 

 

4. 

 

Starszy specjalista pracy socjalnej 

 

XV  

 

 

wyższe według 

odrębnych przepisów 

albo  

dyplom pracownika 

socjalnego i 

specjalizacja II stopnia 

w zawodzie pracownik 

socjalny 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

5. 

 

Pokojowa  

 

II 

podstawowe  

- 

6. Opiekun kwalifikowany w domu 

pomocy społecznej  

XII Dyplom w zawodzie  - 

 

7. 

 

Starszy opiekun kwalifikowany 

w domu pomocy społecznej  

 

XII 

dyplom zawodowy lub 

dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

 

5 

 

8. 

 

Starszy terapeuta 

 

XIV 

 

wyższe2) 

 

 

5 



 

 

9. 

 

Specjalista pracy socjalnej 

 

XIV 

 wyższe według 

odrębnych przepisów 

albo  

dyplom pracownika 

socjalnego i 

specjalizacja I stopnia w 

zawodzie pracownik 

socjalny 

 

 

3 

 

10. 

 

Psycholog  

 

XIV 

według odrębnych przepisów 

 

 

 

11. 

 

Terapeuta zajęciowy 

 

XIII  

 

 

 

XI 

wyższe2) 

 

 

- 

policealna szkoła 

odpowiedniej 

specjalności i tytuł 

zawodowy lub dyplom  

zawodowy lub dyplom 

potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

 

12.  Starszy terapeuta zajęciowy XII 

 

 

 

 

 

XIV 

policealna szkoła 

odpowiedniej 

specjalności i tytuł 

zawodowy lub dyplom 

zawodowy lub dyplom 

potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

5 

wyższe2) 

 

13. 

Fizjoterapeuta   

XIII 

Według odrębnych przepisów 

 

14. 

 

Starszy pracownik socjalny 

 

XIV 

wyższe według 

odrębnych przepisów 

 

2 

XIII średnie według 

odrębnych przepisów 

15. Instruktor terapii VIII średnie(3) i kurs 

specjalistyczny 

- 

16. Kapelan   

XV 

według odrębnych  

przepisów 

 

 

17. 

 

Starszy technik fizjoterapii 

 

XIII 

 

dyplom zawodowy lub 

dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

 

 

5 

 

18. 

 

Pracownik socjalny 

 

XIII 

 

wyższe według 

odrębnych  

przepisów 

 

średnie według 

odrębnych przepisów 

 

 

 

- 

XII 

 

19. 

 

Starszy instruktor terapii zajęciowej 

 

XII 

dyplom zawodowy lub 

dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

 

5 

 

20. 

 

Instruktor terapii zajęciowej 

 

 

XI  

dyplom w zawodzie - 

21. Starszy opiekun XI średnie(3) albo szkołą 

asystentek medycznych  

 



 

 

22. 

 

 

Opiekun 

  

 

VIII 

 

 

 

 

VIII 

średnie3) albo  

szkoła asystentek  

medycznych 

 

 

 

średnie3) 

podstawowe5) 

- 

   

VII 

 

 

 

 

VI 

średnie3) albo  

szkoła asystentek  

medycznych 

 

 

 

podstawowe5) 

 

 

23. 

 

Młodszy opiekun 

 

 

- 

24. Opiekun medyczny  

XI 

dyplom zawodowy lub 

dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

- 

 

X 

Certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

w zakresie kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

- 

 

25. 

 

Kierowca samochodu osobowego 

VI według odrębnych  

przepisów 

- 

 

26. 

 

Starsza pielęgniarka, ratownik 

medyczny 

XII  według odrębnych 

 przepisów 

27. Pielęgniarka XI  według odrębnych przepisów 

28. Starsza pielęgniarka, starsza położna XIII wyższe według 

odrębnych 

przepisów 

5 

XII średnie według 

odrębnych 

przepisów 

5 

29. Technik, instruktor do spraw 

kulturalno-oświatowych, instruktor 

reintegracji zawodowej 

XI średnie3) - 

30. Sanitariusz VII według odrębnych przepisów 

31. Starszy terapeuta, starszy specjalista 

reintegracji zawodowej 

XIV wyższe2) 5 

32. Starszy dietetyk XIII wyższe według 

odrębnych 

przepisów 

 

średnie według 

odrębnych 

przepisów 

5 

XII  

33. Terapeuta, specjalista reintegracji 

zawodowej 

XIII wyższe2) - 



 

34. Starszy opiekun medyczny XII 

 

 

 

XI 

 

 

Dyplom 

zawodowy lub 

dyplom 

potwierdzający 

kwalifikacje 

zawodowe 

5 

Certyfikat 

kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w 

zawodzie w 

zakresie 

kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

5 

 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych  

1. Pracownik II stopnia wykonujący 

zadania w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

XII wyższe2) 

 

 

 

4 

XI wyższe2) 

 

 

3 

średnie3) 

 

5 

X wyższe2) 
 

2 

średnie3) 4 

2. Pracownik I stopnia wykonujący 

zadania w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

IX wyższe2) 

 

średnie3) 

 

- 

 

3 

VIII  średnie3) 

 

 

2 

  VII średnie3) 

 

- 

 

 
1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych 

stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone w art. 6 
ustawy. 

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu 
stanowiska, o którym mowa  
w § 1 pkt 3 ppkt.  

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu 
stanowiska, o którym mowa w § 1 pkt 3 ppkt. 

4) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 

 
5)        Wykształcenie podstawowe rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 

 

 

  
 

 

 


	Załącznik nr 2

